Maison Intercommunale des Services

COMMUNAUTE Benfeld
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ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION GENERALE

1. ADMINISTRATION GENERALE — Fonctionnement des instances
1. Désignation d’un(e) secrétaire de séance
2. Approbation du proces-verbal de la séance du 24 juin 2026
3. Communication des décisions prises par délégation du Conseil Communautaire
4. Désignation de deux nouveaux membres au Conseil Local de Santé Mentale
5. Désignation de deux référents « Espéces a Enjeux pour la Santé Humaine »
6. Désignation d’un représentant au sein de la Commission Consultative Paritaire de I'Energie de
Territoire d’Energie Alsace
7. Désignation d’'un ambassadeur a I'Office Public de la Langue Régionale d’Alsace
8. Désignation de membres dans les commissions thématiques
2. ADMINISTRATION GENERALE — Approbation du projet de Pacte de Gouvernance
3. ADMINISTRATION GENERALE - Présentation du rapport d’activités 2025 du PETR
Alsace Centrale
4. ADMINISTRATION GENERALE — Modification des statuts du SMEAS (transfert du siége)
5. ADMINISTRATION GENERALE - Décision de non reconduction de I'accord-cadre n°25A0S24 -
Nettoyage des locaux intercommunaux — Lot 1 — Equipements sportifs

RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES — Modification de durée hebdomadaire de service

RESSOURCES HUMAINES — Création et transformation de postes

RESSOURCES HUMAINES — Création d’un emploi permanent en contrat a durée indéterminée
RESSOURCES HUMAINES — Adoption du RIFSEEP des emplois administratifs supérieurs de la fonc-
tion publique territoriale et abrogation de la délibération n°2026-159 du 24 juin 2026

FINANCES

10. FINANCES — Répartition du Fonds National de Péréquation des Ressources Intercommunales et
Communales pour 2026 (FPIC)

11. FINANCES — Adoption d’une décision modificative N°01 au budget annexe Cinéma en raison de
I"acquisition d’un nouveau vidéoprojecteur

12. FINANCES - Présentation du Rapport Quinquennal sur I’évolution des attributions de compensa-
tion 2017-2021

13. FINANCES — Révision libre des attributions de compensation 2026 : intégration des frais de per-
sonnel mutualisé 2025

14. FINANCES - Présentation du rapport de la CLECT : intégration des charges des batiments et régu-
larisation des dotations affectées au service public de la petite enfance

LN



CULTURE-TOURISME

15. CULTURE — Modification du réglement intérieur de I'’école de musique du Rhin
16. CULTURE — Adhésion a la Fédération Nationale des Collectivités pour la Culture

DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

17. DECHETS MENAGERS - Présentation du rapport 2025 sur le prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets du SMICTOM

BIODIVERSITE-RESSOURCES

18. BIODIVERSITE — Présentation du rapport d’activités 2025 du Syndicat Mixte de Lutte contre les
Moustiques 67

19. RESSOURCES - Présentation des rapports d’activités 2025 du SDEA

20. RESSOURCES - Présentation du rapport d’activité 2025 du SMEAS

CADRE DE VIE

21. HABITAT - Avis sur le projet de modification n°3 du PLU de la Commune de Huttenheim

22. HABITAT - Avis sur le projet de révision générale du PLU de la Commune de Witternheim

23. HABITAT - Modification d’un versement de subvention dans le cadre du dispositif « Fonds de Sau-
vegarde de la Maison Alsacienne et du Bati Traditionnel »

24. HABITAT - Versement d’aides dans le cadre du dispositif « PIG Rénov’ »

SOLIDARITES

25. SOLIDARITES - Présentation du rapport d’activités 2025 d’AVA Habitat et Nomadisme
26. SOLIDARITES - Adoption des conventions types dans le cadre des subventions versées par la CeA
et I'Etat pour I'aide a la gestion des aires permanentes des gens du voyage

PETITE-ENFANCE — ENFANCE — JEUNESSE - AINES

27. PETITE-ENFANCE - Modification du réglement de fonctionnement des structures Petite Enfance
du territoire de la Communauté de Communes du Canton d’Erstein

DIVERS
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