Index de I'égalité professionnelle

En application :

e de la loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer I'acces des femmes aux
responsabilités dans la fonction publique,

e dudécret n®2024-801 du 13 juillet 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts
de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique
territoriale,

e dudécret n®°2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs
relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes dans la fonction publique territoriale,

lorsqu’ils gérent au moins 50 agents, les régions, départements, communes et établissements
publics de coopération intercommunale (EPCI) de plus de 40.000 habitants doivent publier,
annuellement, sur leur site internet, un index de I'égalité professionnelle regroupant les
indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

Aussi, la Communauté de Communes du Canton d’Erstein doit publier annuellement I'index
de I'égalité professionnelle.
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Direction générale
des collectivitds locales

Score global g
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _:I 64/70
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent _ 15115

3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) 0/0

4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations _ 15115

Décret n® 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique territoriale

*l’indicateur 3 ne peut étre calculé, les effectifs minimums requis n’étant pas atteints

*Chaque employeur doit atteindre une cible minimum de 75.



