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2020–2026

« Le territoire qui vous ressemble, 
  le territoire qui nous rassemble »

Ensemble, nous transformons notre territoire

Depuis 2020, la Communauté de Communes du Canton 
d’Erstein (3CE) a engagé une dynamique forte, tournée vers 
l’avenir et guidée par une conviction simple : agir au plus 
près des besoins de ses habitants, tout en anticipant les défis 
de demain.

À travers ce mandat, 10 piliers ont structuré notre action. Ils 
incarnent notre vision : un territoire durable, solidaire, attractif 
et innovant. Chaque pilier s’est traduit par des décisions 
concrètes, des réalisations visibles, et une volonté constante 
de co-construire avec les citoyens, les élus, les communes et 
les partenaires.
Ce support vous propose un regard synthétique sur les 
grandes avancées de ces six dernières années, des focus 
concrets, chiffrés et illustrés de ce qui a été accompli, pilier 
par pilier.

28 
COMMUNES

48 676 
HABITANTS
(INSEE 2024)

3e 
INTERCOMMUNALITÉ 
DU BAS-RHIN

634 
AGENTS  
AU 31/12/2024 
TEMPS PLEIN, NON COMPLET OU PARTIEL

286,5 
KM2

60 000 M2 
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Il y a quelques années, nous avons posé 
collectivement les fondations d’un mandat 
dont l’ambition était claire : renforcer la 
qualité de vie, accompagner les transitions, 
et faire vivre le territoire ensemble.
Les débuts ont été marqués par une situation 
sanitaire inédite, qui a bousculé nos repères et 
éprouvé nos organisations. Mais cette période 
a aussi confirmé la résilience et la capacité 
d’adaptation de notre intercommunalité.  
À travers elle, nous avons continué à assurer 
la continuité des services en soutenant les 
familles, les associations, les entreprises et 
en maintenant ce lien quotidien qui fait sens. 

Malgré ces circonstances exceptionnelles, nous avons 
maintenu le cap.
Puis, une dynamique s’est installée. Projet après projet, ce 
mandat s’est structuré autour d’axes clairs que nous avons 
définis collectivement et que vous retrouverez dans ce 
support.
Aujourd’hui, les réalisations concrètes sont là.
Au-delà des chiffres et des chantiers, ce que nous retenons 
aussi, c’est la méthode. Une méthode faite de dialogue, de 
co-construction et de responsabilité partagée entre élus, 
agents, partenaires et citoyens.
Ce bilan n’est pas une fin, mais une étape. Il permet 
de prendre la mesure du chemin parcouru malgré les 
difficultés, de reconnaître les avancées, d’en tirer des 
enseignements, et de poursuivre avec lucidité et ambition 
en gardant le cap pour l’avenir.
Je remercie sincèrement l’ensemble de celles et ceux qui 
ont contribué à cette dynamique collective. C’est grâce à 
cet engagement commun que notre territoire progresse, 
de manière solidaire, durable et résolument tournée vers 
l’avenir.
Car au fond, c’est bien cela le sens de notre engagement 
intercommunal : agir ici et maintenant, tout en préparant 
l’avenir. Chaque décision que nous prenons, chaque 
projet que nous lançons, chaque service que nous 
développons, s’inscrit dans une vision à long terme. Nous 
avons la responsabilité de penser et de bâtir un territoire 
accueillant, solidaire, responsable – non seulement pour 
les générations actuelles, mais aussi pour les citoyens de 
demain.
C’est avec cette conviction – et cette exigence – que nous 
continuerons d’avancer.

 MOT DU PRÉSIDENT

 

Stéphane Schaal 
Président de la Communauté 

de Communes du Canton d’Erstein,  
Maire de Limersheim
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« Le territoire qui vous ressemble, 
  le territoire qui nous rassemble »



Au cours de ce mandat, la Communauté de 
Communes du Canton d’Erstein (3CE) a œuvré 
pour transformer notre territoire, anticiper les 
besoins de demain et répondre aux attentes 
des habitants. L’objectif a toujours été de bâtir 
une collectivité plus forte, plus solidaire, capable 
de relever les défis actuels tout en préparant un 
avenir serein et durable pour nos générations 
futures.

Ce bilan de mandat met en lumière les actions 
menées pour façonner le territoire de demain : 
des projets structurants en matière de 
développement économique, de transition 
écologique, de mobilité, de soutien aux familles 
et d’aménagement du territoire ont été initiés, 
consolidés et parfois même transformés. Chacun 
de ces projets a pour vocation de répondre aux 
enjeux de demain, de façonner notre identité, en 
respectant les spécificités de notre territoire.

Les infrastructures, les équipements publics et les 
services de proximité ont été pensés pour répondre 
aux évolutions démographiques, aux nouveaux 
modes de vie et aux défis environnementaux. 
Grâce à une vision claire et une forte mobilisation 
des élus, des acteurs locaux, des services et des 
citoyens, la Communauté de Communes a su se 
réinventer, tout en ancrant ses actions dans les 
réalités du terrain.

Aujourd’hui, grâce aux initiatives prises durant 
ce mandat, notre territoire est mieux équipé 
pour affronter les enjeux du futur : transition 
énergétique, développement de la mobilité 
douce, adaptation au changement climatique, 
accompagnement des enfants à tout âge, 
renforcement des liens sociaux…
Cependant, il ne faut pas oublier que ce travail, bien 
que considérable, n’est que le début d’un projet 
de longue haleine. Si de nombreuses avancées 
ont été réalisées, plusieurs défis demeurent et 
de nouveaux enjeux se dessinent à l’horizon. 
Le territoire de demain se construit à chaque 
étape, et beaucoup reste à faire pour continuer à 
améliorer la qualité de vie de nos concitoyens et 
préserver notre environnement.

Dans le même esprit, un travail essentiel a été 
mené pour affirmer l’identité de notre collectivité, 
longtemps perçue comme fragile et peu lisible. 
Affirmer qui nous sommes, ce que nous portons 
et ce que nous construisons ensemble, c’est 
donner du sens à l’action publique, renforcer 
l’adhésion des habitants et affirmer notre place 
dans le paysage institutionnel. Une identité forte, 
visible et partagée est un levier indispensable 
pour attirer, fédérer, communiquer efficacement 
et porter avec légitimité les ambitions de tout un 
territoire.

Le prochain mandat sera déterminant pour 
poursuivre ces dynamiques. Il s’agira de consolider 
les actions engagées, d’atteindre les objectifs à 
long terme que nous nous sommes fixés, et de 
répondre aux nouveaux défis qui émergeront. 
Ensemble, nous continuerons à avancer pour un 
territoire toujours plus connecté, plus durable et 
plus solidaire.
Ce bilan n’est pas seulement une rétrospective : 
il est le témoignage d’une volonté collective 
de préparer l’avenir avec audace et ambition. 
Ensemble, nous avons jeté les bases du territoire 
de demain, un territoire plus harmonieux, plus 
connecté et plus durable, qui saura offrir à chacun 
un cadre de vie de qualité et un avenir serein. 

 INTRODUCTION
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ACCOMPAGNER 
LES FAMILLES À CHAQUE ÂGE DE LA VIE

Du plus jeune âge aux aînés, la Communauté de Communes du Canton d’Erstein (3CE) s’engage à proposer des services 
de proximité, de qualité, et accessibles à tous. En plaçant la solidarité au cœur de ses priorités, elle agit concrètement pour 
accompagner et soutenir chaque parcours de vie en s’adaptant aux besoins. Accompagner les familles, c’est leur offrir un 
cadre de vie serein où les enfants peuvent grandir, s’épanouir et être bien entourés.

LA 3CE L’A FAIT :

PETITE ENFANCE  
• 6 structures reprises en régie directe à partir du 

1er juillet 2023, 100 agents intégrés. Cela représente 
une nouvelle responsabilité essentielle, tant en termes 
de services rendus aux familles que de développement 
territorial. Cette évolution reflète notre volonté de 
renforcer la cohérence, d’harmoniser les pratiques 
et l’efficacité de notre action publique, tout en 
répondant de manière adaptée aux besoins croissants.  
317 enfants accueillis en 2025

• Création de S’Kinderhiesel, La Maison des Enfants à 
Witternheim. Inaugurée le 27 juin 2025, elle offre une 
capacité de 20 berceaux et 50 places périscolaires.

• Renfort, harmonisation des pratiques et amélioration 
de la collaboration entre les 3 Relais Petite Enfance. 
Le Relais Petite Enfance (RPE) d’Erstein est passé en 
gestion directe par la collectivité au 1er janvier 2023 et à 
temps plein. Cette évolution a permis d’harmoniser les 
pratiques, de faciliter le travail de collaboration entre les 
3 RPE et de renforcer l’accompagnement des familles et 
des assistant(e)s maternel(le)s du territoire.

• Soutien aux assistants maternels du territoire : 310 
agréés en 2025. La 3CE organise annuellement une 
soirée d’échanges et de partages pour la Journée 
nationale des assistants maternels.

ENFANCE 
• Périscolaires : La 3CE gère 27 périscolaires du soir, 27 

structures de restauration scolaire, 8 périscolaires du 
mercredi, 7 structures d’accueil durant les vacances. 
Elle a également construit de nouvelles structures à 
Benfeld, Huttenheim, Sand, Hipsheim, Witternheim et 
prochainement à Hipsheim et Erstein.
Le développement de l’offre périscolaire est au cœur 
de l’action intercommunale depuis le début du mandat. 
Face à une demande croissante des familles et à des 
attentes nouvelles – en particulier pour la garde des 
maternelles, suite à l’entrée en vigueur depuis septembre 
2019 de la scolarisation obligatoire dès l’âge de 3 ans, la 
Communauté de Communes a fait le choix d’agir à 
plusieurs niveaux :

 > Une étude précise sur les besoins à venir et les perspectives de 
développement des structures d’accueil périscolaire et extrascolaire 
pour apporter des réponses les plus adaptées aux besoins des 
familles.

 > Adapter les capacités d’accueil aux besoins réels en garantissant un 
maillage territorial équilibré, pour que chaque famille, quelle que 
soit sa commune, puisse bénéficier d’un service de qualité et de 
proximité.

 > Des équipes renforcées, des projets pédagogiques développés, une 
attention constante à la qualité de l’accueil.

• RÉSEAU D’AIDE AUX ÉLÈVES EN DIFFICULTÉS (RASED) 
Achat de fournitures en faveur du RASED Erstein et de celui de Benfeld.

JEUNESSE 

• Mise en place d’un projet éducatif intercommunal 
avec des actions spécifiques pour les 11-17 ans : stages 
citoyens, séjours vacances, événements culturels et 
sportifs, conseils de jeunes.

• Point d’accueil écoute jeunes (PAEJ) 
Ce service confidentiel, gratuit et sur rendez-vous est 
assuré par un psychologue et s’adresse aux jeunes en 
difficulté (conflits familiaux, mal-être, échec scolaire, 
conduites à risque, fugue...), mais aussi aux parents 
confrontés à des difficultés éducatives.

AÎNÉS  

• Soucieux de répondre à leurs besoins, la collectivité s’est 
lancée dans une dynamique d’accompagnement et de 
soutien des personnes âgées de plus de 60 ans pour 
faciliter leurs démarches administratives, modes de vie 
et de les aider à prolonger au maximum leur autonomie. 
Des formations « Conduire plus longtemps en toute 
sécurité » et « À l’aise sur le net » ont été organisées ainsi 
un cycle d’ateliers sur la thématique de l’alimentation. 
Ainsi, 4 ateliers culinaires autour des quatre saisons ont 
été proposés par l’association “Les insatiables”.

HANDICAP 

• Inclusion d’enfants et d’agents en situation de handicap  
La 3CE s’est engagée dans une démarche d’accueil 
inclusive pour permettre aux enfants porteurs de 
handicap ou de pathologies particulières d’accéder à 
l’ensemble des structures d’accueil. En 2024, 15 enfants 
ont été accueillis dans les structures périscolaires. 
Des formations continues ont été organisées afin de 
renforcer les compétences des agents. Par ailleurs,  
25 agents ont été intégrés aux équipes de la collectivité.

• La Journée «Duo Day» a offert, en 2024, l’opportunité 
à 6 personnes en situation de handicap de s’immerger 
en binôme avec un agent et de découvrir certains de 
nos métiers.

• Forum du handicap
Le 13 février 2024 a eu lieu le premier forum du 
handicap à la Maison Intercommunale des Services. 
Organisé par le Centre Ressources et ses partenaires, il a 
rassemblé parents et professionnels autour du besoin de 
répit pour les parents d’enfants en situation de handicap. 
Face à son succès, cet événement sera reconduit pour 
répondre à la forte demande sur ce sujet.
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FÉDÉRER 
LES FORCES VIVES

La réussite d’un territoire passe par le dialogue, la coopération et la capacité à construire ensemble.  
La 3CE travaille main dans la main avec les communes, les habitants et les partenaires pour porter des projets partagés 
et renforcer la co-construction.

LA 3CE L’A FAIT :
• La coopération a été renforcée avec les communes 

membres et les élus, notamment grâce à la mutualisation 
de services.

• Des concertations citoyennes ont été organisées 
autour du Plan Mobilité Simplifié, du Plan Climat Air 
Énergie Territorial ainsi que d’autres politiques publiques.

• Des services communs en ressources humaines ont 
été créés entre les communes et l’intercommunalité.

• Une coopération transfrontalière a été développée 
avec la ville de Lahr (Allemagne) dans le cadre du 
Groupement Local de Coopération Transfrontalière, 
tout en promouvant le bilinguisme.

• Un soutien a été apporté aux associations et aux 
porteurs de projets locaux, notamment par le prêt de 
matériel, l’organisation de rencontres et l’attribution de 
subventions.
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RENFORCER
L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

Développer l’attractivité, c’est soutenir l’économie locale, créer des emplois et valoriser les atouts du territoire.  
La 3CE mise sur une offre foncière diversifiée, des services renforcés aux entreprises et un accompagnement 
économique de proximité pour soutenir la croissance d’un tissu entrepreneurial dynamique.

LA 3CE L’A FAIT :

• Développement d’un Schéma des Zones d’Activités 
Économiques. Au 1er janvier 2024, 33 hectares 
étaient encore disponibles à la commercialisation. 
Conformément à la logique actuelle dictée par l’objectif 
ZAN (Zéro Artificialisation Nette), de telles propriétés 
foncières permettent de renforcer l’attrait du territoire 
pour des entreprises innovantes et créatrices 
d’emplois, en adéquation avec les besoins du tissu 
économique existant.

• Organisation du Forum Emploi pour permettre la 
rencontre des recruteurs et demandeurs d’emploi du 
territoire. 

• Accompagner des projets d’implantation ou de 
développement d’entreprises, une trentaine de 
nouvelles entreprises ont développé leur activité 
sur les différentes zones d’activités. La richesse et la 
diversité des zones permettent l’implantation de tous 
types d’entreprises et répondent à des besoins fonciers 
de développement des entreprises locales et exogènes. 
C’est pourquoi il a été souhaité de développer certaines 
zones autour d’activités économiques spécifiques, 
comme en témoigne notamment le Parc d’Activités du 
Pays d’Erstein, spécialisé dans les activités industrielles. 
Cette diversité foncière disponible pour les activités 
économiques peut, en partie, expliquer l’attractivité 
dont bénéficie le territoire. Durant l’année 2023, ce 
ne sont pas moins de 70 à 80 entreprises qui ont pris 
l’attache de nos services pour soumettre leurs projets 
d’implantation ou de développement.

 
• Accompagnement de nombreux acteurs économiques 

dans leur labellisation en partenariat avec le Label 
Qualité Alsace avec la Chambre de Commerce et 
d’Industrie Alsace Eurométropole (CCI). Il s’agit d’un 
outil d’évaluation pour mesurer et améliorer la qualité de 
l’accueil et du service client. C’est un regard extérieur 
sur l’entreprise à destination des commerçants et 
artisans qui reçoivent du public.
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FAIRE VIVRE 
LA CULTURE, LE SPORT ET LES LOISIRS

Une intercommunalité vivante est une intercommunalité où l’on peut s’épanouir. La 3CE investit dans la culture, le 
sport et les loisirs pour favoriser l’accès, renforcer le lien social et offrir des espaces de rencontre et de découverte. 
Offrir ces services, c’est renforcer l’attractivité résidentielle du territoire, mais c’est surtout créer des lieux d’expression 
et de bien-être, accessibles à tous.

LA 3CE L’A FAIT :

CULTURE  
• Réseau des médiathèques : en 2024, le réseau compte 3 956 abonnés, 

174 138 prêts/an. La Collectivité s’est engagée dans un projet de 
développement de la lecture publique sur son territoire basé sur la 
constitution d’un réseau des bibliothèques-médiathèques en signant 
un Contrat Territoire Lecture avec la DRAC Grand Est. Il s’agit de 
développer un réseau de lecture publique accessible et inclusif qui 
desserve au mieux l’intégralité des publics présents sur le territoire. 
Depuis le 1er mars 2022, une carte commune à tout le réseau des 
médiathèques permet aux usagers d’emprunter et de rendre tous les 
documents dans n’importe quelles médiathèques intercommunales. 
Ce service est gratuit pour les -18 ans.

• Une communication commune sur l’offre d’animation a été mise en 
place avec la parution de la première brochure de la saison culturelle 2022/2023 réunissant les programmations des 
médiathèques, du cinéma Rex de Benfeld et de l’École de Musique Intercommunale du Rhin.

• Infrastructures : L’ancien moulin de Gerstheim a été réhabilité en médiathèque intercommunale et pôle 
multilingue, culturel et associatif communal, sous maîtrise d’ouvrage conjointe de la Communauté de 
Communes du Canton d’Erstein et de la commune de Gerstheim. L’inauguration a eu lieu le 19 octobre 2024.   
Le projet de rénovation et d’extension des locaux de la bibliothèque intercommunale à Rhinau est inclus dans un 
projet global de mise en conformité et de rénovation du bâtiment de l’école du Centre de Rhinau. Sa mise en service 
est effective depuis le 1er mars 2025.

• Résidence artistique Actémo Théâtre : 3 ans de créations, d’ateliers participatifs 
et de représentation itinérante sur l’ensemble du territoire.

• Cinéma Rex de Benfeld : 4 115 spectateurs en 2020 (année COVID19),  8 116 en 
2021 et 17 071 spectateurs en 2024. Le cinéma propose des animations pour les 
spectateurs de tous âges (ciné bout’chou, ciné séniors) ainsi que des séances 
thématiques (ciné culte, ciné fantastique, ciné café...).

• École de Musique Intercommunale du Rhin : 95 élèves en 2024/2025 et 10 
instruments enseignés (piano, chant, guitare, violon, clarinette, saxophone, 
batterie, xylophone, trompette, flûte traversière), 9 professeurs et 1 directeur. 

SPORT 

• La Collectivité assure la gestion de gymnases situés à Erstein.  En raison 
d’une saturation des créneaux horaires d’utilisation, la Commaunauté de 
Communes du Canton d’Erstein a décidé de construire un nouvel équipement 
sportif qui a permis de compléter l’offre en termes de pratiques et de donner 
davantage de flexibilité pour l’utilisation des différents espaces. Ce nouveau 
gymnase, « Le 3 », à Erstein offre 3 222 m² de salle multisport, dojo, escalade. 
+ 2 000 élèves sont accueillis par semaine. Il a été mis en service fin 2022 et 
inauguré en mai 2023.

• Salle des sports de combat à Benfeld : 1 500 m² de dojo utilisée par des 
associations et le collège de Benfeld.

• La Collectivité prend en charge durant le temps scolaire le transport et 
l’entrée à la piscine pour les élèves des maternelles et des primaires du 
territoire, soit 66 869 entrées effectuées entre septembre 2020 et juin 2025.

• Bassin nordique : Afin de répondre à une forte demande de pratique de la 
natation sur le territoire, la 3CE a souhaité offrir la possibilité à l’ensemble 
des usagers de pratiquer ce sport toute la journée et répondre à la demande 
associative et scolaire de plus en plus grandissante. Ce bassin extérieur est 
composé de six lignes de nage, soit un plan d’eau de 15 m x 25 m, avec une 
profondeur variable entre 1,20 et 1,80 m. Il a été mis en service le 22 février 
2025 et inauguré le 18 juin 2025.
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PRÉSERVER 
NOS RESSOURCES NATURELLES

Préserver l’environnement passe aussi par une gestion plus efficace de nos ressources. La Collectivité s’engage à 
réduire les déchets, maîtriser la consommation d’eau, encourager des pratiques durables en restauration scolaire et 
sensibiliser les plus jeunes aux éco-gestes. La valorisation des déchets constitue un enjeu essentiel pour la protection 
de notre cadre de vie et du climat.

LA 3CE L’A FAIT :

• Collecte des déchets alimentaires en point d’apport volontaire.  
La collectivité a mis en place une collecte séparée des déchets 
alimentaires en point d’apport volontaire (mars 2022), avec l’installation 
de près d’une centaine de conteneurs sur les 10 communes concernées, 
ainsi que la distribution de « kits biodéchets » aux usagers.

• Depuis le 1er janvier 2023, tous les emballages plastiques sont acceptés 
dans nos bornes de tri. Ainsi, les déchets seront mieux triés et la quantité 
de déchets dans votre poubelle sera réduite.

• L’opération «Anti-Gaspi Attitude», en partenariat avec le SMICTOM 
d’Alsace Centrale consiste à améliorer le tri des déchets alimentaires 
dans les restaurants scolaires. Ce déploiement a été accompagné par 
des actions de sensibilisation, à destination des jeunes convives, sur 
le gaspillage alimentaire et sur le tri des déchets de manière globale. 
Ce projet a permis aux enfants de devenir acteurs dans la vie de leurs 
structures, de former à leur tour leur entourage, tout en se préparant à 
une vie d’adulte éco-responsable.  

      > réduction de 30 % du gaspillage alimentaire au sein des périscolaires de notre territoire. 

• Par délibération du 27 septembre 2023, la Communauté de Communes a modifié ses statuts pour prendre la 
compétence GEPU, dans le but de la transférer au SDEA la gestion des eaux pluviales urbaines, pour une approche 
mutualisée et efficace.
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RÉINVENTER
L’ADMINISTRATION

Un service public moderne, c’est un service réactif, proche et bien dimensionné. La Collectivité adapte son organisation, 
optimise sa gestion et investit dans les compétences humaines pour répondre aux besoins croissants de la population.

LA 3CE L’A FAIT :
• 634 agents au 31 décembre 2024

• 98 métiers

• Mutualisation des services : Lors de la fusion des trois Communautés 
de Communes (Benfeld et environs, Pays d’Erstein et Rhin) au 1er janvier 
2017, un service commun a été créé avec les agents de la Ville d’Erstein. 
Ce service commun situé au sein de la Communauté de Communes 
assure différentes missions fonctionnelles dont la gestion en matière 
des ressources humaines. Herbsheim, Ichtratzheim, Limersheim, 
Osthouse et Schaeffersheim ont adhéré au service commun pour la 
gestion de son personnel à compter du 1er janvier 2020. Uttenheim a 
également eu la volonté de rejoindre le service mutualisé en 2022. 

• Plan d’action en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes 
Ce plan triennal, engagé en 2023, vise à promouvoir l’égalité entre les 
femmes et les hommes à travers la mise en œuvre d’actions concrètes 
et régulières. Chaque année, un bilan est réalisé sur les actions menées 
l’année précédente, et les priorités ainsi que les projets de l’année à 
venir sont présentés. L’index de l’égalité professionnelle était de 
90/100 pour 2023.

• Organisation de «Job dating» pour optimiser le processus de recrutement des agents et renforcer l’attractivité des 
métiers publics.

• Budget maîtrisé, observations positives de la Cour des comptes en 2024 sur la gestion et la gouvernance.

• Investissement en outils et logiciels, organisation d’évènements et de formations à destination des agents, visant à 
accompagner l’évolution des services ainsi que les nouvelles structurations et modalités d’organisation.

• Organisation de stages longs qui offrent 
une immersion complète, permettant aux 
stagiaires d’acquérir des compétences 
concrètes et de découvrir les métiers 
spécifiques de la collectivité territoriale. 

• Des outils ont été mis en place pour 
renforcer la santé, la sécurité et le bien-
être au travail, notamment la désignation 
d’une référente Santé-Sécurité, la mise 
à jour annuelle du DUERP et l’adoption 
d’un règlement intérieur Santé-Hygiène-
Sécurité intégrant un volet sur les 
risques psychosociaux. Parallèlement, 
de nombreuses actions concrètes ont 
été engagées (communication interne, 
formations, accompagnement RH, 
bien-être, prévention) pour améliorer 
durablement les conditions de travail et 
renforcer la cohésion. L’ensemble vise à 
créer un environnement de travail plus 
sûr, plus serein et plus inclusif pour tous 
les agents.
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CONSTRUIRE 
UN TERRITOIRE DURABLE ET RESPONSABLE

La transition écologique c’est préparer l’avenir, maintenant. Le mandat a été guidé par une conviction : on ne peut penser 
le territoire sans intégrer les enjeux climatiques, de biodiversité et énergétiques. La Collectivité a fait de ces enjeux un 
moteur de sa stratégie, en mobilisant citoyens, élus et partenaires. 

LA 3CE L’A FAIT :
• Adoption et mise en œuvre du Plan Climat : consultation citoyenne, 

élaboration du plan d’actions issue d’une concertation avec les habitants, 
entreprises, collectivités en 2022 puis validation en 2024 et entrée en 
phase opérationnelle. Ce plan vise à réduire les émissions de gaz à effet 
de serre, s’adapter au changement climatique et protéger la biodiversité 
sur notre territoire.

• Signature d’un Contrat d’Objectif Territorial (COT) pour structurer et 
renforcer les actions du Plan Climat. Le COT est un dispositif mis en place 
par l’agence de la transition écologique (ADEME) dans le but d’accélérer 
les changements de pratiques internes d’une collectivité pour réduire son 
impact environnemental et d’impulser ou de pérenniser une animation 
territoriale en ce sens. Le contrat d’objectif territorial a été signé entre la 
3CE et l’ADEME et couvre la période du 01/01/2022 au 31/12/2025.

• Organisation d’évènements pour le territoire : Semaines du 
Développement Durable, Ateliers de la Transitions, Festival Alimenterre

• Lancement du Club Climat pour piloter, évaluer et animer la transition 
à l’échelle locale par délibération du Conseil Communautaire  
du 18 octobre 2023. Il est une instance de concertation permettant 
d’entretenir une dynamique de participation des acteurs du territoire 
autour des enjeux climatiques, de biodiversité et énergétiques.

• Diagnostic et Plan d’action Trame Verte et Bleue pour préserver et 
restaurer la biodiversité des 28 communes du territoire en lien avec les 
acteurs locaux.

• Développement de l’Espace France Rénov’ pour accompagner les 
particuliers dans la rénovation énergétique.

• Engagement dans le Projet Alimentaire Territorial pour faire de l’Alsace 
Centrale un territoire d’agriculture durable qui produit et donne accès à tous 
à une alimentation saine et locale.

• Engagement dans le Plan Herbe Ried Vivant pour soutenir l’élevage 
à l’herbe et les prairies du Grand Ried Alsacien, avec l’objectif de faire de 
l’élevage à l’herbe un levier économique, environnemental et territorial.

• Engagement dans une politique énergétique du patrimoine bâti public 
ambitieuse, sobriété énergétique et amélioration de l’efficacité des bâtiments 
publics, développement des énergies renouvelables à l’échelle du territoire.

• Réalisation d’un Schéma Directeur des Énergies afin d’accélérer 
les économies d’énergie et d’assurer un développement cohérent et 
concerté des énergies renouvelables et de récupération à court, moyen 
et long terme, à l’échelle 28 communes.

• Diagnostic et Plan d’action Économie Circulaire afin de promouvoir 
un modèle de production et de consommation basé sur le partage, la 
réutilisation, la réparation, la rénovation et le recyclage des produits et 
matériaux existants, dans le but d’allonger leur cycle de vie, de réduire 
l’utilisation de matières premières et la production de déchets.
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Du 08 janvier au 08 février 2024

  VOTRE AVISVOTRE AVIS
COMPTE !COMPTE !

13 THÉMATIQUES13 THÉMATIQUES

CONSULTATION PUBLIQUECONSULTATION PUBLIQUE

Les documents sont consultables : 
Dans la rubrique “Le Plan Climat Air Territorial” sur le site www.cc-erstein.fr
À la Maison Intercommunale des Services au 1 rue des 11 communes à Benfeld 

       (Horaires : lundi au jeudi 8h30-12h et 13h30-17h ; vendredi 8h30-12h et 13h30-16h)
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SIMPLIFIER 
LES DÉPLACEMENTS AU QUOTIDIEN

Faire de la mobilité un service pour tous, c’est améliorer l’accessibilité, la qualité de vie et réduire notre empreinte 
écologique. La Communauté de Communes du Canton d’Erstein a affirmé son rôle d’autorité organisatrice de la mobilité 
locale, pour proposer des solutions concrètes, durables et adaptées aux réalités du territoire. Transition énergétique, 
mobilités douces, économie circulaire… 
Ces politiques contribuent à un développement cohérent, responsable et résilient, au bénéfice des générations futures.  
La question des « transports / mobilité » est un fil rouge de ce mandat.

LA 3CE L’A FAIT :

• Études territoriales et séminaires des élus pour disposer d’une 
connaissance fine des dynamiques de mobilités, lancées dès 2020.

• Reconnaissance comme Autorité Organisatrice de la Mobilité Locale 
depuis 2021 avec 5 objectifs prioritaires dont l’accessibilité à l’emploi et la 
mobilité durable. La 3CE est l’acteur public compétent pour l’organisation 
de la mobilité sur son territoire, au côté de la Région Grand Est pour les 
services ferroviaires, inter-territoires et scolaires. 

• Plan de Mobilité Simplifié co-construit avec élus, entreprises et habitants 
fixant 5 objectifs prioritaires dont l’accessibilité à l’emploi et la mobilité 
durable. (diagnostic, enquêtes, ateliers), lancé en 2021, pour permettre 
de formaliser les objectifs de cette nouvelle compétence et de définir 
un programme d’actions et les services à mettre en œuvre. Adopté pour 
améliorer les déplacements durables, ce plan inclut des actions pour 
favoriser les mobilités actives et réduire l’empreinte carbone des transports.  

• « KÒMM MÌT ! », service de covoiturage lancé en septembre 2024, 
environ 1000 trajets par mois covoiturés financés. Pour rappel : 1 trajet 
conducteur financé à 2€, et dont le coût passager est de 1€. La 3CE 
finance l’euro restant.

• Mise en place de la Ligne de bus transfrontalière Erstein-Lahr pérennisée 
et co-financée par plusieurs partenaires en 2020 (6 allers-retours 
quotidiens).

• Plus de 90 km d’aménagements cyclables maillent le territoire. Qu’ils 
soient empruntés pour le tourisme, les loisirs ou pour des déplacements 
utilitaires, les aménagements cyclables constituent un atout essentiel 
pour sécuriser les déplacements entre les communes et offrir une 
alternative à ceux qui sont motorisés.

 
• Participation au défi «J’y vais !» pour encourager les déplacements 

durables. En 2025, la 3CE, en tant que partenaire à part entière, a 
eu l’honneur de récompenser toutes les structures participantes du 
territoire le 30 juin 2025. La part d’émissions de gaz à effet de serre 
du secteur du Transports étant de 24% à l’échelle du Grand-Est, 
déclencher le changement de comportement par des déplacements en 
modes actifs et durables est essentiel à la lutte contre le réchauffement 
climatique.
Les élèves et les salariés ont parcouru plus de 30 000 km en mode 
durable et permis d’éviter de relâcher plus de 37 tonnes de CO

2
.

• Transport à la Demande (TAD), plus de 4 000 trajets par an. Le TAD est un service de transport qui s’adapte à tous 
les déplacements, destiné aux personnes de plus de 60 ans, et de moins de 60 ans sous réserve de certaines 
conditions (PMR et minima sociaux).Ce service est disponible pour différents types de déplacements : médecin, 
courses, restaurant, démarches administratives, visite à des amis, ... au sein des 28 communes du territoire. 
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Du 08 mars au 01 avril 2024

  VOTRE AVISVOTRE AVIS
COMPTE !COMPTE !

UN PLAN D’ACTIONSUN PLAN D’ACTIONS
SUR 6 AXESSUR 6 AXES

CONSULTATION PUBLIQUECONSULTATION PUBLIQUE

Les documents sont consultables : 
Dans la rubrique “Le Plan de Mobilité Simplifié” sur le site www.cc-erstein.fr
À la Maison Intercommunale des Services au 1 rue des 11 communes à Benfeld 

       (Horaires : lundi au jeudi 8h30 à 12h et 13h30 à 17h ; vendredi 8h30 à 12h et 13h30 à 16h)

developpement-attractivite@cc-erstein.fr
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IMAGINER ENSEMBLE
NOS VILLES ET VILLAGES DE DEMAIN

Face aux défis du logement et de l’évolution démographique, la 3CE a choisi de construire une politique de l’habitat 
ambitieuse, concertée et cohérente. En anticipant les besoins et en agissant pour l’équité d’accès au logement, elle dessine 
des villes et villages pensés pour les habitants, durables et inclusifs.

LA 3CE L’A FAIT :

• En 2020, la Collectivité a adopté le Plan Local de l’Habitat intercommunal 
(PLHi) pour une durée de six ans. Ce plan constitue un cadre clair et partagé, 
élaboré en concertation avec les communes, afin de fixer des objectifs 
communs en matière de développement du logement. Ces objectifs ont 
ensuite été retranscrits dans les documents communaux d’urbanisme. 

• En 2022, la 3CE a mis en œuvre la réforme des attributions de 
logements sociaux. Cette réforme vise à apporter davantage de 
transparence, de lisibilité et à favoriser la mixité sociale, en cohérence 
avec le Programme Local de l’Habitat.

• En 2023, accompagnée par l’ADEUS, la Collectivité a réalisé un 
diagnostic permettant d’évaluer l’état des lieux et les besoins 
en logements sociaux sur le territoire. Ce travail a permis 
d’affiner les priorités d’action pour la mise en œuvre de la réforme. 

• La Collectivité a également créé la Conférence Intercommunale du 
Logement.

• La 3CE a organisé les « matinées de l’habitat », qui réunissent les 
acteurs locaux du logement afin d’anticiper les défis liés à la loi Zéro 
Artificialisation Nette (ZAN), laquelle impose une réduction drastique 
des surfaces à bâtir.
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CONNECTER 
LE TERRITOIRE ET SES HABITANTS

Le numérique est un levier d’égalité et de simplification. La Collectivité agit pour que chacun puisse accéder à des 
services modernes, pratiques et inclusifs, où qu’il habite. Le numérique devient un outil de lien, au service du quotidien 
et des parcours de vie.

LA 3CE L’A FAIT :

• Le Portail Familles, lancé en 2021, permet désormais aux usagers de gérer en ligne leurs réservations, inscriptions et 
annulations en toute simplicité.

• La fibre et le très haut débit ont été déployés sur l’ensemble du territoire afin de répondre aux nouveaux usages 
numériques et d’améliorer la connectivité.

• Des actions d’accompagnement sont proposées pour aider les usagers et les agents à s’approprier les outils 
numériques et à en faire un usage optimal.

• Les démarches administratives ont été simplifiées et l’accès à l’information publique a été facilité, afin de 
mieux répondre aux attentes des citoyens.

• Développement de la présence sur les réseaux sociaux avec la création d’une page Facebook en 2020 et d’une 
page LinkedIn en 2024 pour renforcer notre visibilité, la proximité et communiquer plus largement avec le public.
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« Le territoire qui vous ressemble, 
  le territoire qui nous rassemble »


